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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОЛТАВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КРАСНОАРМЕЙСКОГО  РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е             
станица Полтавская

	от 30.12.2016                                                                                                  № 829
	                    №  829         


О внесении изменений в постановление администрации 

Полтавского сельского поселения Красноармейского района 

от 22 октября 2014 года № 876 «Об утверждении 
муниципальной программы « Содействие занятости населения»
Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Полтавского сельского поселения от 18 августа 2014 года № 636/1 «Об организации разработки муниципальных программ Полтавского сельского поселения Красноармейского района на среднесрочный период 2015-2020 годов», администрация Полтавского сельского поселения      п о с т а н о в л я е т:
         1.Внести изменение в постановление администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района № 876 от 22 октября 2014 года «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения», изложив приложение к постановлению в следующей редакции (прилагается). 
         2.Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Полтавского сельского поселения А.В. Леонова.


3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава

Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района 




                   В.А. Побожий 

ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации Полтавского сельского поселения

Красноармейского района

 от  30.12.2016  №  826_
 «ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

Полтавского сельского поселения

Красноармейского района

от 22.10.2014  №  876
 (в редакции постановления администрации

Полтавского сельского поселения

от  30.12.2016  №  826)
ПАСПОРТ 

муниципальной программы
“Содействие занятости населения ”

	Координатор муниципальной программы                           
	- Общий отдел администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района

	Участники муниципальной программы                           
	- Администрация Полтавского сельского поселения Красноармейского района

	Подпрограммы муниципальной программы 
	нет

	Цели муниципальной программы                                     
	Создание в администрации  сельского поселения временных рабочих мест для граждан, в том числе  зарегистрированных в органах службы занятости населения

	Задачи муниципальной программы            

 
	Задача 1.  Создание условий для организации и финансирования проведения общественных работ.

	Перечень целевых показателей муниципальной программы 
	Количество предоставленных рабочих мест для временных работ в администрации сельского поселения  

	Этапы и сроки реализации  муниципальной программы       
	Срок реализации программы-2015-2020 годы.

Этапы реализации программы: 

первый этап – 2015 год;

второй этап – 2016 год;

третий этап – 2017 год;

четвертый этап – 2018 год;

пятый этап – 2019 год;

шестой этап – 2020 год.



	Объемы  бюджетных ассигнований муниципальной программы 
	Общий объем ассигнований местного бюджетных на реализацию мероприятий программы  на 2015 - 2020 гг. – 1291,4 тыс.рублей, в том числе по годам:

2015г. - 108,7  тыс.рублей;

2016г. - 312,2 тыс.рублей;

2017г. - 466,0 тыс.рублей;
2018г. -  143,3 тыс.рублей;

2019 г.- 142,5 тыс.рублей;

2020 г. -118,7 тыс.рублей



	Контроль за выполнением муниципальной  программы 
	Контроль за выполнением мероприятий программы  осуществляет заместитель главы  Полтавского сельского поселения Красноармейского района 


Раздел 1. Характеристика текущего состояния и  прогноз развития  рынка труда в Полтавском сельском поселении
 Красноармейского района

         Стабилизация занятости населения относится к числу важнейших приоритетов развития Полтавского сельского поселения Красноармейского района.

          В течение 2013-2014 годов ситуация в сфере труда и занятости населения, на регистрируемом рынке труда Красноармейского района, в т.ч. Полтавского сельского поселения, складывалась под влиянием основных тенденций социально-экономического развития Краснодарского края.

Специфика безработицы в Полтавском сельском поселении определяется сложившимися уровнем и структурой занятости населения, обусловленными отраслевой специализацией (агропромышленный комплекс, дорожно- строительная  деятельность). Для поселения характерны структурная безработица, связанная с сезонностью работ в сельской местности.
           В настоящее время сохраняется повышенная активность граждан в поиске работы.
         Состояние рынка труда по данным центра занятости населения за 2013-2014 годы характеризуется следующими показателями:
	Показатели
	Данные на 01.10.2013 г.
	Данные на 01.10.2014 г.
	% роста

 ( снижения)

	 Численность ищущих работу граждан, чел.                                    
	2639
	3085
	+14,4

	- в т.ч. безработных, чел.
	297
	321
	+7,5

	 Уровень безработицы на начало, %
	0,6
	0,6
	0

	 Трудоустроено,  чел.
	1637
	2116
	+22,6


Организация оплачиваемых общественных работ для граждан, в том числе зарегистрированных в службе занятости населения, является мерой, способной изменить либо удерживать в стабильном состоянии ситуацию на рынке труда. Данная форма занятости населения   позволяет одновременно решать как задачи, связанные с жизнеобеспечением, так и проблемы социального характера: оказание мер социальной поддержки безработным, сохранение мотивации к труду лиц, находящихся в длительной безработице, приобретение опыта работы впервые начинающим свою трудовую деятельность. 

Комплексный характер проблемы занятости обусловил необходимость разработки муниципальной программы «Содействие занятости населения ». Программа позволит реализовать потребность поселения в работах, носящих временный или сезонный характер, исходя из необходимости развития социальной инфраструктуры, с учетом сложившейся ситуации на рынке труда, и оказать содействие органам занятости в решении проблемы занятости трудоспособного населения.  

 
Частью мероприятий, способствующих решению проблем занятости, является организация общественных работ, которые позволяют создать условия для смягчения последствий долговременной безработицы и снижения напряженности на рынке труда. 

Раздел 2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки  и этапы реализации муниципальной программы
Основной целью программы является создание в администрации  сельского поселения временных рабочих мест для граждан, в том числе  зарегистрированных в органах службы занятости населения, на основании решения следующей задачи:

1.  Создание условий для организации и финансирования проведения общественных работ.
Данная задача будут реализовываться посредством предоставленных рабочих мест для временных общественных  работ в администрации сельского поселения.

Программа рассчитана на 2015-2020 годы. 

В целях систематизации контроля и анализа хода выполнения мероприятий Программы срок ее реализации разбит на шесть этапов:

первый этап – 2015 год;

второй этап – 2016 год;

третий этап – 2017 год;
четвертый этап – 2018 год;

пятый этап – 2019 год;

шестой этап – 2020 год.

Целевые показатели  и показатели результативности муниципальной программы по годам ее реализации  приведены в Паспорте муниципальной программы.
Раздел 3. Перечень и краткое описание подпрограмм,

ведомственных  целевых программ и  основных  мероприятий

муниципальной программы

         Программа не предусматривает наличие подпрограмм.
Основные мероприятия:
- трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые;
- трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на общественные  работы в администрацию сельского поселения.

             Одной из мер, направленных на снятие текущих острых проблем занятости, являются общественные работы, организация которых на определенный срок смягчает общую ситуацию на рынке труда. Общественные работы организуются в целях содействия незанятым гражданам и получения гарантированного заработка, а также для решения задач социального развития Полтавского сельского поселения. 

  К категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы относятся:

· инвалиды,

- несовершеннолетние  в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые,

· освобожденные из мест лишения свободы,

· одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей  и детей- инвалидов,

· лица пред пенсионного возраста.
Конкретные мероприятия по основным направлениям программы, объемы и источники их финансирования приведены в приложении № 1 к программе.

          

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения программы
Общий объем ассигнований местного бюджета, необходимый для  реализацию мероприятий муниципальной программы “Содействие занятости населения» составляет 1291,4 тыс.рублей  из средств местного бюджета ,  в том числе по годам:

2015 год  – 108,7  тыс.рублей;

2016 год  – 312,2 тыс.рублей;

2017 год –  466,0 тыс.рублей;
2018 год  – 143,3 тыс.рублей;

2019 год –  104,3 тыс.рублей;

2020 годы – 118,7 тыс. рублей.       

Расчет финансового обеспечения произведен на основании проведенного мониторинга стоимости проводимых  общественных и временных работ в органах местного самоуправления ( приложение № 3 ). 

Раздел 5. Меры муниципального регулирования и управления рисками с целью минимизации  их влияния  на достижение целей 
 муниципальной программы
Меры муниципального регулирования и управления рисками с целью минимизации  их влияния  на достижение целей  муниципальной программы при реализации данной программы не применяются.
Раздел 6  Меры правового регулирования в сфере реализации  муниципальной программы.

 Изменений правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы для достижения целей  и решения поставленных задач  не планируется.

Раздел 7.  Методика  оценки  эффективности реализации программы и непосредственные результаты программы
        1.1 Степень реализации мероприятий оценивается , указанных в программе, рассчитывается как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:

СРм = Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

           2.2. Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

          2.2.1. Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

         Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному.

          В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

        2.2.2. По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться наступление или не наступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.
              3. Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов

         3.1. Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждого основного мероприятия программы как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году;
Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в районном и местных бюджетах на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

           3.2. С учетом специфики конкретной муниципальной программы в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются в составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» только бюджетные расходы либо расходы из всех источников.

                  4. Оценка эффективности использования средств  бюджета

Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждого мероприятия программы как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств  бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования средств  бюджета;

СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств  бюджета;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств  бюджета.

Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, ведомственной целевой программы или основного мероприятия из  бюджета составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств  бюджета может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия). Данный показатель рассчитывается по формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

СРм - степень реализации всех мероприятий подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

5. Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы

(ведомственной целевой программы, основного мероприятия)

            5.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач целевой программы  определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи основных мероприятий.

           5.2. Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

            5.3. Степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) рассчитывается по формуле:
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СРп/п - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

N - число целевых показателей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

         При использовании данной формуле в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

        При оценке степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, [image: image4.emf]∑k

i

=1.
6. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
         6.1. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств районного бюджета по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п х Эис, где:

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

СРп/п - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

        6.2. Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

       Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

        Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

         В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается неудовлетворительной.

7. Оценка степени достижения целей и решения задач

муниципальной программы

         7.1. Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

           7.2. Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДмппз = ЗПмпф / ЗПмпп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДмппз = ЗПмпп / ЗПмпф, где:

СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПмпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПмпп - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.3. Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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СРмп - степень реализации муниципальной программы;

СДмппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципального программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДмппз>1, значение СДмппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, [image: image7.emf]∑k

i

 = 1.

                  8. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

             8.1. Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) по следующей формуле:
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ЭРмп - эффективность реализации муниципальной программы;

СРмп - степень реализации муниципальной программы;

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

kj - коэффициент значимости подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. По умолчанию kj определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:

Фj - объем фактических расходов из  бюджета (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из  бюджета (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий).

             8.2. Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРмп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРмп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

            Раздел 8. Механизм реализации муниципальной программой 
и  контроль за ее выполнением  
Администрация Полтавского сельского поселения ( Заказчик программы)  осуществляет организацию, координацию и контроль работ по выполнению Программы в соответствии с постановлением администрации Полтавского сельского поселения от 15 августа 2014 года № 632/1 « О порядке принятия решения о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Полтавского сельского поселения Красноармейского района».
Координатор программы в процессе реализации программы:

организует реализацию программы;

организует координацию деятельности исполнителей мероприятий программы;

организует нормативно-правовое и методическое обеспечение реализации мероприятий программы;

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач;

осуществляет текущий контроль за использованием средств, предусмотренных программой, и анализ выполнения мероприятий;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации программы;

осуществляет мониторинг и анализ отчетов исполнителей мероприятий программы;

разрабатывает и утверждает сетевой план-график реализации мероприятий программы, предусматривающих финансирование, и осуществляет контроль за ходом его исполнения;

осуществляет оценку социально-экономической эффективности, также оценку целевых индикаторов и показателей реализации, организует работу по достижению целевых показателей программы;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах программы на официальном сайте в сети Интернет;

ежеквартально, до 20-го числа (за исключением отчетного периода за год), подготавливает отчетность об объемах финансирования программы, 

ежегодно, до 20 февраля года, следующего за отчетным, подготавливает доклад о ходе выполнения программных мероприятий и эффективности использования финансовых средств и направляет координатору муниципальной  программы;

осуществляет иные полномочия, установленные программой.

Оценка эффективности реализации программы осуществляется в соответствии с методикой.

Методика оценки эффективности реализации программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.

Контроль за ходом выполнения программы осуществляет заместитель главы Полтавского сельского поселения.
Начальник общего отдела 
администрации 

Полтавского сельского поселения

Красноармейского района 


                                   Л.М.Кузнецова 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к муниципальной программе 

 «Содействие занятости населения» 

VI. Перечень основных мероприятий  муниципальной  программы
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Источники финансирования 

	Объем финансирования  (в установленном порядке), тыс. руб.
	Сроки проведения мероприятия, годы

	
	
	
	всего
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	I. Создание условий для организации и финансирования проведения общественных работ

	1.1
	трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	Муниципальный бюджет
	299,0
	46,6
	48,8
	59,8
	61,4
	61,1
	61,1
	2015-2020

	1.2
	трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также временно неработающие на общественные  работы в администрацию сельского поселения.
	Муниципальный бюджет
	723,6
	62,1
	263,4
	406,2
	81,9
	81,4
	81,4
	2015-2020

	Всего:
	Муниципальный бюджет
	1022,6
	108,7
	312,2
	466,0
	143,3
	142,5
	142,5
	


ПРИЛОЖЕНИЕ  № 2 

к муниципальной программе 

 «Содействие занятости населения» 

Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы

	N

п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Статус
	Значение показателей 
	
	
	

	
	
	
	
	2015 год
отчет
	2016 год
оценка
	2017 год
прогноз
	2018 год
прогноз
	2019 год

прогноз
	2020

прогноз

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	чел.
	
	6
	5
	6
	6
	6
	6

	2
	трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на общественные  работы в администрацию сельского поселения.


	Чел.
	
	8
	27
	40
	8
	8
	8

	3
	уровень трудоустройства 
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
 к муниципальной программе 

 «Содействие занятости населения » 
Обоснование  ресурсного обеспечения программы

	№№ п/п
	Наименование мероприятия программы
	Ответственный исполнитель (соисполнитель) 
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на

реализацию (тыс. рублей)
	
	
	

	
	
	
	
	всего
	в том числе: годы
	
	
	

	
	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	2
	                          2 
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	

	
	
	
	

	Задача 1: Создание временных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения.
	
	
	

	11.
	Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые


	Общий отдел  администрации Полтавского сельского поселения
	Всего
	299,0
	46,6
	48,8
	59,8
	61,4
	61,1
	61,1

	
	
	
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Бюджет сельского поселения
	299,0
	46,6
	48,8
	59,8
	61,4
	61,1
	61,1

	
	Трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы, на общественные  работы в администрацию сельского поселения
	
	Всего
	723,7
	62,1
	263,4
	406,2
	81,9
	81,4
	81,4

	
	
	
	Бюджет района
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Бюджет сельского поселения
	723,7
	62,1
	263,4
	406,2
	81,9
	81,4
	81,4

	
	Итого по программе 
	
	Всего
	1022,7
	108,7
	312,2
	466,0
	143,3
	142,5
	142,5

	
	
	
	Бюджет района
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	


1. При расчете  учитывалась при организации оплачиваемых общественных и временных работ :

Количество  работников, занятых на общественных и временных работах по годам:

2015 – 8 чел.

2016- 27 чел.

2017 - 40 чел.

2018- 8 чел.

2019- 8 чел.

2020 – 8чел.

В 2017 году   планируется провести похозяйственную перепись, поскольку из-за ВСХП - 2016 она не была проведена в 2016 году. Для проведения работ по закладке похозяйственных книг администрации Полтавского сельского поселения, исходя из опыта предыдущих лет, необходимо привлечь 35 человек на временные работы. 

С учетом   количества работников, принятых на общественные работы, общая численность  работников в 2016 году составит  40 чел.

 Оплата труда  работников, исходя из установленной с 01.07.2017 года минимальной оплаты труда, с учетом коэффициента – дефлятора и начислений на Фонд оплаты труда ( 30,2 %). 
         По правительственному законопроекту с 1 июля 2017 года МРОТ повысится с 7500 до 7800 руб.
         Документ: Проект Федерального закона N 15469-7 (внесен в Госдуму 28 октября 2016 года)
  Работы по  похозяйственной переписи планируется провести в течение месяца, начиная с  1 июля 2017 года.
S 2015  = Oтр. min x К  деф х Ч х 130,2%,

 где  S – объем ассигнований  на соответствующий год, 

Ч – количество человек, принятых на работу
Oтр. мin  - установленная минимальная оплата труда ( 7500 руб.), 

30,2 % - начисления организации  на фонд оплаты труда,

К деф (коэффициент – дефлятор):

2015 год- 5,1 %

2016 год- 4,7%

2017 год – 5,5 %

2018 год – 4,8 %
2019 год- 4,3 %

S 2015 = 5965 руб. х  8 чел. х 130,2 % = 62,1 т. руб. 

S 2016 = 7500 руб. х 27 чел. х 130,2 % = 263,4 т. руб. 

S 2017 = 7800 руб. х 40 чел. х 130,2 % = 406,2 т. руб. 

S 2018= 7500 руб. х 104,8% х 8 чел. х130,2 % = 81,9 т. руб.
S 2019= 7500 руб. х 104,3% х 8 чел. х130,2 % = 81,4 т. руб.
S 2020= 7500 руб. х 104,3% х 8 чел. х130,2 % = 81,4 т. руб.
2. При расчете затрат на мероприятия по  трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы, имеющих  среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, учитывалась потребность в работниках в количестве 6 человек в 2015-2020 годах.  Расчеты произведены с учетом минимального установленного в 2015 году  размера  оплаты труда в размере  5965 руб., с 01.07.2016 -7500 руб., а с 01.07.2017 – 7800 руб. и примененных  коэффициентов- дефляторов.   
S 2015  = Oтр. min x К деф. х Ч х 130,2%,

 где  S – объем ассигнований  на соответствующий год, 

Ч – количество человек, принятых на работу
Oтр. мin  - установленная минимальная оплата труда ( 5965 руб.), 

30,2 % - начисления организации  на фонд оплаты труда,

К деф (коэффициент – дефлятор):

2015 год- 5,1 %

2016 год- 4,7%

2017 год - 5,5 %

2018 год - 4,8%;

2019 год -104,3 %.

S 2015 = 5965 руб. х  6 чел. х 130,2 % = 46,6 т. руб. 

S 2016 = 7500 руб. х  5 чел. х 130,2 % = 48,8 т. руб. 

S 2017 1 полугодие  = 7500,0 руб. х 3 чел. х130,2 % = 29,3 т. руб. 

S 2017 2 полугодие  = 7800,0 руб. х  3 чел. х130,2 % = 30,5 т. руб. 

S 2018= 7500 руб. х 104,8% х 6 чел. х 130,2 % = 61,4 т. руб. 

S 2019= 7500 руб. х 104,3% х 6 чел. х 130,2 % = 61,1 т. руб. 

S 2020= 7500 руб. х 104,3% х 6 чел. х 130,2 % = 61,1 т. руб. 

