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СОВЕТ
Полтавского сельского поселения

Красноармейского района 
РЕШЕНИЕ
26.06.2024 г                                                                                                       №  65/2
станица Полтавская

О внесении изменений в решение Совета Полтавского сельского 
поселения от 22 декабря 2022 г. № 31/3 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности
в Полтавском сельском поселении Красноармейского района,
и денежном содержании муниципальных служащих 
Полтавского сельского поселения Красноармейского района»
В соответствии с Федеральными законами от 6 октября 2003 года            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Краснодарского края от 7 июня 2004 года № 717-КЗ «О местном самоуправлении в Краснодарском крае», от 8 июня   2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Совет Полтавского сельского поселения Красноармейского района р е ш и л:

1. Внести изменения в решение Совета Полтавского сельского поселения Красноармейского района от 22 декабря 2021 года № 31/3 «Об утверждении Положения о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в Полтавском сельском поселение Красноармейского района, и денежном содержании муниципальных служащих, изложив приложение 1-3 к Положению о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в Полтавском сельском поселении Красноармейского района, и денежном содержании муниципальных служащих Полтавского сельского поселения Красноармейского района в новой редакции (прилагается).
2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию по законности, охране прав и свобод граждан и вопросам общественных объединений (Шрамков А.А.) и на комиссию по вопросам экономики, бюджету, финансам, налогам и распоряжению муниципальной собственностью (Болдырева О.П.).

3. Решение вступает в силу со дня его обнародования и распространяется 

на правоотношения, возникшие с 1 июля 2024 года.

Председатель 

Совета Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района                                                                   Н.Б. Минаева
Исполняющий обязанности главы 

Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района

                                                 В. А. Гористов
	                          
	Приложение
УТВЕРЖДЕНО

решением  Совета 

Полтавского сельского поселения

Красноармейского района

от  22.12.2021г. №  31/3



ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в Полтавском сельском поселении Красноармейского района, и денежном
содержании муниципальных служащих Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района
Настоящее Положение о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные должности в Полтавском сельском поселении Красноармейского района, и денежном содержании муниципальных служащих Полтавского сельского поселения Красноармейского района (далее – Положение) разработано в целях обеспечения прав, законных интересов и социальных гарантий лиц, замещающих муниципальные должности в Полтавском сельском поселении Красноармейского района (главы Полтавского сельского поселения Красноармейского района) и денежном содержании муниципальных служащих Полтавского сельского поселения Красноармейского района, устанавливает денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности в Полтавском сельском поселении Красноармейского района, и денежное содержание муниципальных служащих Полтавского сельского поселения Красноармейского района, определенных с учетом должностных окладов, надбавок и других выплат.
1. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности в Полтавском сельском поселении Красноармейского района

1.1. Лицам, замещающим муниципальные должности в Полтавском сельском поселении Красноармейского района, за счет средств бюджета Полтавского сельского поселения Красноармейского района устанавливается денежное вознаграждение, а также ежемесячные и иные дополнительные выплаты, в соответствии с Положением о дополнительном материальном стимулировании и поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы Полтавского сельского поселения Красноармейского района, и работников органов местного самоуправления Полтавского сельского поселения Красноармейского района (далее – Положение о дополнительном материальном стимулировании и поощрении), согласно приложению 6 к настоящему Положению.
1.2. Размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности Полтавского сельского поселения Красноармейского района, устанавливаются в приложении 1 к настоящему Положению.

1.3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная процентная надбавка к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых муниципальными правовыми актами, в соответствии со статьёй 4 Закона Российской Федерации «О государственной тайне»;

2) ежемесячная выплата за выполнение особо важных и сложных заданий в размере 2,5 денежного вознаграждения;

3) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год в соответствии с Положением о дополнительном материальном стимулировании и поощрении лиц (максимальный размер не ограничивается);

4) ежемесячное денежное поощрение согласно приложению 4 к настоящему Положению;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 4 денежных вознаграждений и материальная помощь в размере 4 денежных вознаграждений, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности.

1.4. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Полтавского сельского поселения Красноармейского района, сверх суммы средств, направляемых для выплаты денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной процентной надбавки к денежному вознаграждению за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 2 денежных вознаграждений;

2) ежемесячной выплаты за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 30 денежных вознаграждений;

3) премий по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере 4 денежных вознаграждений;

4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 8 денежных вознаграждений.
1.5. Глава Полтавского сельского поселения Красноармейского района вправе перераспределять средства фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления между выплатами, предусмотренными в пункте 1.4 настоящего Положения.
1.6. Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности Полтавского сельского поселения Красноармейского района, ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением о бюджете Полтавского сельского поселения Красноармейского района на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

При увеличении (индексации) денежного вознаграждения его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. Денежное содержание муниципальных служащих Полтавского сельского 

поселения Красноармейского района
2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад денежного месячного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2.2. Размер должностного оклада устанавливается в приложении 2 к настоящему Положению.

2.3. Размер должностного оклада за классный чин муниципального служащего устанавливается в приложении 3 к настоящему Положению.

2.4. К дополнительным выплатам относятся:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размерах:

	при стаже муниципальной службы
	%

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, порядок выплаты и конкретные размеры которой определяются представителем нанимателя, исходя из следующих размеров:

а) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 % должностного оклада;

б) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 % должностного оклада;

в) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 % должностного оклада;

г) по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 % должностного оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых представителем нанимателя в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год, порядок выплаты, которых определяется положением о дополнительном материальном стимулировании и поощрении, утверждаемым решением Совета Полтавского сельского поселения Красноармейского района (максимальный размер в пределах фонда оплаты труда не ограничивается).

5) ежемесячное денежное поощрение устанавливается в приложении 5 к настоящему Положению в размерах, не превышающих размеры ежегодного денежного поощрения государственных гражданских служащих Краснодарского 
края в соответствии с соотношением должностей, установленных Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов денежного содержания и материальная помощь в конце календарного года в размере одного оклада денежного содержания, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих в соответствии с положением о дополнительном материальном стимулировании и поощрении, утверждаемым решением Совета Полтавского сельского поселения Красноармейского района.

2.5. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты окладов за классный чин и дополнительных выплат, установленных пунктом 2.4 настоящего Положения (в расчете на год):

1) оклада за классный чин - в размере 4 должностных складов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;

3) премий по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере 2 должностных окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения - в размере 45 должностных окладов;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 3 окладов денежного содержания;

6) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 14 должностных окладов;

7) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 должностных окладов.

Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих из расчета количества должностных окладов не должен превышать годовой фонд оплаты труда государственных гражданских служащих Краснодарского края также из расчета количества должностных окладов в соответствии с соотношением должностей, установленных Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

2.6. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными в пункте 2.5 настоящего Положения.

2.7. Размеры должностных окладов муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением о бюджете Полтавского сельского поселения Красноармейского района на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). При увеличении (индексации) должностного оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Исполняющий обязанности главы 

Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района

                                                 В. А. Гористов
Приложение 1 
к Положению о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные 

должности в Полтавском сельском поселении Красноармейского района, и денежном содержании муниципальных служащих Полтавского сельского поселения Красноармейского района

Размеры 

денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные
должности Полтавского сельского поселения Красноармейского района

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения 

(рублей в месяц)

	Глава 
Полтавского сельского поселения Красноармейского района
	12490


Исполняющий обязанности главы 

Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района

                                                 В. А. Гористов

Приложение 2 
к Положению о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные 

должности в Полтавском сельском поселении Красноармейского района, и денежном содержании муниципальных служащих Полтавского сельского поселения Красноармейского района

Размеры
должностных окладов муниципальных служащих
Полтавского сельского поселения Красноармейского района

	Наименование должности
	Размер должностного оклада 
(рублей в месяц)

	Заместитель главы Полтавского сельского поселения Красноармейского района
	11242

	Начальник отдела
	10118

	Заместитель начальника отдела 
	9614

	Главный специалист
	8652

	Ведущий специалист
	7091

	Специалист 1 категории
	6166

	Специалист 2 категории
	6094

	Специалист 
	5566


Исполняющий обязанности главы 

Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района

                                                 В. А. Гористов

Приложение 3 

к Положению о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные 

должности в Полтавском сельском поселении Красноармейского района, и денежном содержании муниципальных служащих Полтавского  сельского поселения Красноармейского района

РАЗМЕРЫ

окладов за классный чин муниципальных служащих

Полтавского сельского поселения Красноармейского района

	Наименование должности
	Оклад за классный чин  (рублей

в месяц)

	Муниципальный советник 1 класса
	4237

	Муниципальный советник 2 класса
	3955

	Муниципальный советник 3 класса
	3673

	Советник муниципальной службы 1 класса
	3248

	Советник муниципальной службы 2 класса
	2965

	Советник муниципальной службы 3 класса
	2686

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2543

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2123

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1979

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1698

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1559

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1276


Исполняющий обязанности главы 

Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района

                                                 В. А. Гористов

Приложение 4

к Положению о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные 

должности в Полтавском сельском поселении Красноармейского района, и денежном содержании муниципальных служащих Полтавского сельского поселения Красноармейского района

Размеры 

ежемесячного денежного поощрения лиц, замещающих муниципальные должности Полтавского сельского поселения Красноармейского района
	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного 

поощрения (количество денежных вознаграждений)

	Глава 
Полтавского сельского поселения Красноармейского района
	7,0


Исполняющий обязанности главы 

Полтавского сельского поселения 

Красноармейского района
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Приложение 5 
к Положению о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные 

должности в Полтавском сельском поселении Красноармейского района, и денежном содержании муниципальных служащих Полтавского сельского поселения Красноармейского района

Размеры 

ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих 

Полтавского сельского поселения Красноармейского района
	Наименование должности
	Размер ежемесячного денежного 

поощрения (количество 

должностных окладов)

	Заместитель главы Полтавского  сельского поселения Красноармейского района
	3,75

	Начальник отдела
	3,40

	Заместитель начальника отдела 
	3,20

	Главный специалист
	2,90

	Ведущий специалист
	2,60

	Специалист 1 категории
	2,50

	Специалист 2 категории
	2,40

	Специалист 
	2,30
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Приложение 6 
к Положению о денежном вознаграждении лиц, замещающих муниципальные 

должности в Полтавском сельском поселении Красноармейского района, и денежном содержании муниципальных служащих Полтавского сельского поселения Красноармейского района

Положение
о дополнительном материальном стимулировании и поощрении лиц,
замещающих муниципальные должности, 

должности муниципальной службы
Полтавского сельского поселения Красноармейского района, 

и работников органов местного самоуправления 

Полтавского сельского поселения Красноармейского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о дополнительном материальном стимулировании и поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы Полтавского сельского поселения Красноармейского района, и работников органов местного самоуправления Полтавского сельского поселения Красноармейского района (далее - Положение) устанавливает виды дополнительного материального стимулирования и поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы Полтавского сельского поселения Красноармейского района, и работников органов местного самоуправления Полтавского сельского поселения Красноармейского района, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Полтавского сельского поселения Красноармейского района (далее - лица), а также порядок их применения.

1.2. Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Краснодарского края от 8 июня 2007 года № 1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае».

1.3. Виды дополнительного материального стимулирования и поощрения лиц, носящие денежный характер, выплачиваются за счет средств годового фонда оплаты труда, сформированного в порядке, установленном решением Совета Полтавского сельского поселения Красноармейского района. 

Фонд оплаты труда, сформированный в установленном порядке, подлежит увеличению до размера, необходимого для осуществления выплат денежных средств, необходимых для замены части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, денежной компенсацией при замене части каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, или любого количества дней из этой части в случае перенесения ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год по распоряжению администрации Полтавского сельского поселения Красноармейского района.

Расходование денежных средств на выплату дополнительного материального стимулирования и поощрения лиц сверх утвержденного годового фонда оплаты труда органа местного самоуправления не допускается.
2. Виды дополнительного материального стимулирования 
и поощрения, порядок их применения

2.1. К видам дополнительного материального стимулирования и поощрения лиц, указанных в пункте 1.1 настоящего Положения, относятся:

1) награждение Почетной грамотой;

2) объявление Благодарности;

3) награждение ценным подарком;

4) присвоение почётного звания;

5) предоставление к награждению орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

6) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год;

7) единовременное денежное вознаграждение;

8) ежемесячная надбавка к должностному окладу (денежному вознаграждению) за присвоенное почетное звание Кубани в размере, установленном постановлением главы администрации Краснодарского края, постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края об учреждении почетного звания;

9) единовременная материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания (денежного вознаграждения) в особых случаях:

первое вступление в законный брак;

рождение ребёнка;

достижение пенсионного возраста;

длительная болезнь;

смерть близких родственников (супруга (супруги), родителей, детей);

стихийные бедствия, пожары и другие чрезвычайные ситуации.

2.2. Поощрения, установленные подпунктами 1 - 7 пункта 2.1  настоящего Положения, осуществляются руководителем органа местного самоуправления за добросовестное исполнение трудовых обязанностей, личный трудовой вклад лица в обеспечение выполнения задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления на основании настоящего Положения, иных муниципальных правовых актов.
2.3. Для выплаты ежемесячной надбавки, установленной подпунктом 8 пункта 2.1 настоящего Положения, работник дополнительно к заявлению представляет копию постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края,  или копию постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края. 

2.4. Единовременная материальная помощь, установленная подпунктом 9 пункта 2.1 настоящего Положения, муниципальным служащим  выплачивается при предоставлении:

служебной записки, подписанной заместителем главы органа местного самоуправления; или соответствующих документов, подтверждающих обстоя
тельства или заявления работника. Размер единовременной материальной помощи может быть изменён руководителем органа местного самоуправления и выплачивается в пределах фонда оплаты труда.

2.5. Выплата премии по итогам работы за месяц (квартал) и  год осуществляется в порядке, установленном разделом 3 настоящего Положения.
3. Порядок выплаты премии по итогам работы
за месяц (квартал) и год

3.1. Премирование муниципальных служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий, с учетом обеспечения задач и полномочий, возложенных на орган местного самоуправления, качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей.
3.2. Премирование в текущем году главы Полтавского сельского поселения  Красноармейского района осуществляется на основании распоряжения администрации за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных на содержание органа местного самоуправления, в случае признания представительным органом деятельности администрации и главы Полтавского сельского поселения Красноармейского района  удовлетворительной по результатам заслушанного ежегодного отчета главы о результатах его деятельности, деятельности администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом.

Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, не осуществляется в случае выявления фактов несоблюдения такими лицами ограничений, запретов, неисполнения обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».
3.3. При принятии руководителем органа местного самоуправления решения о премировании муниципального служащего учитываются:

личный трудовой вклад лица в выполнение задач и функций, возложенных на орган местного самоуправления;

компетентность, инициатива, творчество и применение передовых форм и методов организации труда;

оперативность и профессионализм в решении вопросов, в подготовке документов, выполнении заданий и поручений;

отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка;

антикоррупционное поведение.

3.4. Премии выплачиваются в должностных окладах с учетом фактически отработанного времени в расчетном периоде, включая время нахождения в командировке, ежегодном оплачиваемом отпуске. 

3.5. Премия не начисляется за период нахождения в учебном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, за период временной нетрудоспособности.
3.6. Премии выплачиваются за счет средств фонда оплаты труда на выплату премий, а также экономии фонда оплаты труда в расчетном периоде и максимальным размером не ограничиваются.

3.7. При наложении дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящем Положении, не применяются (в течение срока действия взыскания).
3.8. При возложении на муниципального служащего исполнения должностных обязанностей главы Полтавского сельского поселения Красноармейского района, заместителя главы Полтавского сельского поселения Красноармейского района,  начальника отдела, иной должности муниципальной службы или обязанностей, выплачивается премия в размере 0,3 должностного оклада (замещающего лица), что оформляется распоряжением органа местного самоуправления.
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